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ОБЩИНА СЕВЛИЕВО

ОБЯВЛЕНИЕ

На основание чл.14 ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители /НПКДС/ и Заповед № 1352/25.09.14г. на Кмета на Община Севлиево, във връзка с чл.10 и чл.10а, ал.2 от Закона за държавния служител и чл.3 ал.1 и чл.13 ал.1 от /НПКДС/

ОБЯВЯВА КОНКУРС

1. За длъжността Директор на дирекция „Териториално-селищно устройство” при Общинска администрация Севлиево.

2. Минималните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността са:
· образование: висше;

· минимална образователно-квалификационна степен: магистър
· професионален опит: 4 години
-    при  наличие на ранг  - ІІІ младши
3. Допълнителните изисквания за длъжността са: 

· висше техническо образование ;

· компютърна грамотност: работа с продуктите на MS Office /Word, Excel/, Internet;
· организационна и комуникационна компетентност;

· компетентност, свързана с познаване и ползване на нормативни актове, регламентиращи дейността на общинска администрация и дейността в областта на устройство на територията;
4. Конкурсът  с допуснатите кандидати  да  се проведе  на два етапа:
· решаване на писмен тест;

· интервю.

5. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са:

· Заявление за участие в конкурс – по образец /Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)/;

· Копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен;

-    При наличие на ранг - копие от документи, удостоверяващи притежаването на ІІІ младши ранг като държавен служител;

-    Копие от документи за професионален опит;

· Декларация от лицето (по образец), че е пълнолетен български гражданин, не  е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема  длъжността;

· Документ за самоличност – необходим само за идентификация.

Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник.

6. Документите по т.5 да се подават в Деловодството на “Център за информация и услуги на гражданите” в общинска администрация Севлиево в 12 дневен срок след публикуване на обявата до 07.10.2014 г. включително, всеки работен ден от 8.00 часа до 17.00 часа.

7.    Списъци или други съобщенията във връзка с конкурса ще се обявяват в Информационния център на общината на Таблото за обяви и съобщения, както и в сайта на община Севлиево.
8. Описание на длъжността:



Ръководи, включително планира, организира,контролира и координира дейността на дирекция „ТСУ”. Носи отговорност за изпълнение на задачите на дирекция „ТСУ”. Отчита постигането на целите и дейността на дирекцията.

   9. Размерът на основната заплата, определена за длъжността е от 420 лв. до 1550 лв., при спазени изисквания на Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация.
Образци на заявление за участие в конкурса и декларация по чл.17, ал.1 от НПКДС могат да се изтеглят от следния Интернет адрес: www.sevlievo.bg
	Приложение № 2
към чл. 17, ал. 1
(Доп. - ДВ, бр. 46 от 2006 г.,
в сила от 6.06.2006 г.)

 
ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРС 

за длъжност .............................................................. 

(наименование на длъжността) 

административно звено ..................................................... 

(наименование на звеното) 

ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ 

Трите имена на кандидата 
  

Дата на раждане 
  

Място на раждане 
  

Адрес 
  

Телефон, факс за контакти 
  

ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОДГОТОВКА 

 Вид и степен на завършено висше образование 

Наименование 
 на висшето 
 училище 

Образователно- 
 квалифика- 
 ционна степен 

Специал-
 ност 

  

  

  

  

Допълнителна квалификация 

Тема/наименование 
 на квалификацион- 
 ната програма 
 и курс 

Период и 
 място на 
 провеждане 
Получени дип-
 ломи, сертифи-
 кати и удосто-
 верения 

  

  

  

  

  

 Забележка. Тук се посочват квалификационни програми и курсове, които не
са съпроводени с придобиване на образователно-квалификационна степен. 

Компютърни умения 

 Посочете кои софтуерни продукти ползвате. 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

Чужди езици 

 Посочете Вашата самооценка за степента на писмено и говоримо владеене
на съответния чужд език, като използвате 5-степенната скала, при която "5" е
най-високата степен. Ако притежавате сертификати и удостоверения за
подготовка по съответния език, отбележете ги в последната колона. 

Чужди 
 езици 
Писмено 
 
Говоримо 
 
Дипломи,
сертификати,
удостоверения 

ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 

 Посочете всички организации, в които сте работили, като започнете с
последната, в която работите или сте били на работа. Посочват се и трудови
ангажименти, като свободна професия и самонает. 

Организации, 
 в които сте 
 работили 

Период 
 
Наименование 
 на заеманите 
 длъжности 

Основни
 дейности и
 отговорности 

 Прилагам следните документи: 

 1. ......................................... 

 2. ......................................... 

 3. ......................................... 

Подпис: 
Дата: 
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                                           5400 гр. Севлиево, пл. „Свобода” № 1, тел.: 0675 396 114
                                           факс:  3 27 73,  e-mail: sevlievo@sevlievo.bg,  web: www.sevlievo.bg

